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A presente pesquisa, vinculada aos Estudos Linguísticos, insere-se no 

campo da Sociolinguística Interacional e investiga os processos de construção 

e negociação das imagens sociais em contextos institucionais. A partir das 

contribuições de Erving Goffman acerca da apresentação do self, face e traba-

lho de face, o estudo tem como objetivo analisar como os participantes cons-

troem, sustentam, ameaçam e procuram reparar suas faces durante interações 

marcadas por papéis sociais e institucionais definidos. O corpus da pesquisa é 

constituído por registros de uma audiência do Tribunal do Júri produzidos no 

contexto do julgamento do caso Henry Borel. A análise busca compreender 

de que maneira advogados de defesa e magistrada mobilizam recursos discur-

sivos e interacionais para negociar legitimidade, autoridade e reconhecimento 

social ao longo do evento comunicativo. Fundamentada em uma abordagem 

qualitativa e interpretativa da interação, a pesquisa evidencia a relevância da 

perspectiva goffmaniana para compreender as relações entre linguagem, iden-

tidade e práticas sociais em contextos institucionais. 
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