O LUGAR DA MULHER NA PESCA ARTESANAL
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Historicamente, o lugar da mulher na sociedade sempre lhe foi nega-
do, ndo se tinha um lugar de fala, ndo integrava o mercado de trabalho e era
excluida de decisdes democraticas relacionadas a sociedade, na qual estava
inserida, tornando cada vez maior as desigualdades de géneros. Em verdade,
essas desigualdades sdo frutos das diferencas socialmente construidas entre
homens e mulheres, de modo que a mulher era reconhecida como inferior e
incapaz de “competir’” com o género oposto. Atualmente, e ao contrdrio ao
que historicamente acontecia, inimeras sdo as conquistas da classe denomi-
nada “feminina”, firmadas em lutas histéricas por direitos civis e na visibi-
lidade enquanto ser capaz de produzir e conduzir seu préprio destino nas
esferas politica, social e econdmica. Contudo, na perspectiva da pesca arte-
sanal, a mulher ainda luta para conquistar esse espaco como trabalhadora e
possuir as mesmas garantias que as dos homens no exercicio da atividade
laboral. Mas a cultura ainda fortemente patriarcal, masculina e segregadora
impede a ocupagdo desse espago social. Assim, a presente proposta vem
contribuir para o debate sobre a hierarquia dos géneros, a reprodugdo das
relagdes de poder e desigualdades histéricas socialmente construidas, per-
passando pelas conquistas das mulheres, bem ainda analisando quais sdo e
como enfrentar as demandas sociais apresentadas pelas mulheres da pesca,
com vistas a se estabelecer quais sdo as formas e as politicas publicas ne-
cessdrias para o enfretamento desta realidade a fim de definitivamente inse-
rir a mulher na pesca artesanal com igualdade de direitos, na medida em que
também sujeito de direito no plano democrético brasileiro. A metodologia
serd qualitativa, baseada em autores expertises sobre o tema.
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