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RESUMO

Este trabalho se propde a interrogar a universidade brasileira e, a partir de uma
discussao sobre descolonialidade do saber e questdes negras no Brasil, destacar alguns
fatos histéricos que marcaram a luta por acdes afirmativas e que assumiram a forma
de leis, como é o caso da 10.639/2003, que institui 0 ensino de histéria de Africa e dos
afro-brasileiros nas instituicdes de ensino. Ela atende as reivindicagdes dos movimen-
tos negros para que a educagiio ndo “vire as costas” para a contribuicdo historica des-
ses povos para a constituicao da cultura, da educagéo, dos costumes e da intelectuali-
dade do Brasil. Muito se discute em termos de educacéo basica, mas a Universidade se
mantém acima desses questionamentos e reivindicagdes, alegando que precisa salva-
guardar sua autonomia na implementacéo da Lei 10.639/2003. Neste sentido, com seus
olhares acusadores, siléncios barulhentos, apagamentos das diferencas e discrimina-
¢Bes produz ndo s6 sentimentos de vergonha e revolta, mas a exclusdo de milhares de
jovens negras e negros dos bancos universitarios, além da auséncia da histéria dessa
populagéo nos curriculos dos cursos de licenciatura. Entre outras razdes, isso acontece
porque a Academia se recusa a se adaptar a essas novas realidades, instauradas por
leis, que colocaram, mas nao incluiram a mulher, o negro, o trabalhador rural, o in-
dio, o portador de necessidade especial, 0 imigrante e varios outros nos bancos escola-
res. E para tentar mudar esse modelo de producéo cientifica nas universidades que al-
guns programas visam promover e preencher a lacuna dessas teméticas nos curriculos
da licenciatura e na formacao dos professores que ja se encontram nas escolas. Neste
sentido, o Programa Uniafro, que pretende promover a igualdade racial nas escolas, é
um dos programas que podemos chamar de afirmativos e que podem contribuir para
uma mudanca de paradigma dentro das universidades, uma vez que sua presenga ins-
taura possibilidades de pesquisas, ensino e extensdo dentro da temética das africani-
dades no Brasil.
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1. Introducédo

A proposta de formacdo continuada em nivel de especializacdo
com énfase na promocéo da igualdade racial na escola, concebida no De-
partamento de Letras da Universidade Federal de Ouro Preto com o
apoio da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, estd fundamentada
em trés pilares vinculados ao trabalho docente sobre as relagdes raciais
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na escola e na sociedade brasileira em geral. O primeiro pilar diz respeito
as lutas dos movimentos sociais negros contra o racismo, 0 preconceito
de cor e a discriminacdo racial. O segundo pilar tem como base a recente
legislacéo antirracista do Estado Brasileiro com impactos e desafios na
sociedade, que reverbera leis internacionais. O terceiro pilar refere-se as
praticas de promogao da igualdade racial na sociedade brasileira e as préa-
ticas escolares de valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira e afri-
cana, decorrentes de preceitos legais, como a Lei 10.639/2003.

A Lei n° 10.639/2003, em seu artigo 1°, estabelece que: “Nos es-
tabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatorio o ensino sobre historia e cultura afro-brasileira”
(BRASIL, 2003, p. 1). A Lei 10.639/2003 é regulamentada pelo parecer
homologado em 19 de maio de 2004, que estabelece as “Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana”. As Diretrizes
se constituem em orientagBes de como a Lei deve ser implementada. Ela
faz parte de um conjunto de a¢Bes afirmativas que devem ser assumidas
pelo Governo Federal e por toda a sociedade, representada nas diversas
instancias, assumindo uma agenda de compromisso no combate ao ra-
cismo e no reconhecimento do povo negro como constituinte da nacéo
brasileira, nos dizeres de Onofre (2008).

Em torno desses pilares, o curso pretende contribuir para o apro-
fundamento do campo das relagdes raciais no Brasil e, também, para ela-
boragdo de aportes tedricos e criticos sobre a promocgéo da igualdade ra-
cial na escola e na sociedade brasileira.

Ao estabelecer o conhecimento das lutas dos movimentos sociais
negros como um pilar fundamental em um curso de especializa¢do sobre
Promocdo da Igualdade racial, o que se tem vista é a desconstrucdo do
discurso da democracia racial como um tipo de narrativa que, além de
velar as praticas racistas existentes na sociedade, contribui para retardar o
debate politico sobre as desigualdades raciais existentes no Brasil. O tra-
tamento do negro como tema de pesquisa no meio académico nédo foi su-
ficiente para produzir mudancas politicas nas relagBes raciais brasileiras,
mesmo porque as pesquisas produzidas pela antropologia e pela sociolo-
gia ndo visavam interferir em nossa realidade politica. Enquanto a pes-
quisa em antropologia enfocava aspectos culturais afro-brasileiros como
a religido, a mUsica, a danca e a culinaria; a pesquisa em sociologia enfo-
cava a integracdo do negro na sociedade de classe, como se o problema
do racismo fosse resolvido nesse processo de integracdo. Essa producédo
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além de ndo problematizar o racismo institucional no Estado Brasileiro,
ndo reverberava no curriculo escolar, onde os contetidos culturais e soci-
ais da heranga africana no Brasil sdo subsumidos em temas folcléricos, e
a historia das lutas de resisténcia politica dos negros contra o regime es-
cravista e o sistema colonial racista é invisibilizada tanto no Brasil como
na Africa.

A partir da década de 1980, os movimentos sociais negros intensi-
ficaram as dendncias de racismo na sociedade brasileira, direcionando
um dos focos dessa denlncia para o sistema educacional e os rituais pe-
dagdgicos da escola, considerados ndo apenas como reprodutores do si-
Iéncio sobre as praticas racistas e da invisibilidade da heranca cultural
afro-brasileira, mas também das desigualdades raciais existentes no Bra-
sil. Os diagndsticos sobre essa realidade foram tomando dimensdes mais
abrangentes, na medida em que os militantes negros foram ingressando
na universidade e desenvolvendo pesquisas nos programas de poés-
graduacdo das éareas de ciéncias humanas e sociais com enfoques diferen-
tes daqueles que vinham sendo desenvolvidos na academia. Esse deslo-
camento de parte da militdncia negra para a universidade resultou em um
novo ativismo negro com enfoque académico, que contribuiu para poten-
cializar a luta politica e juridica em defesa de a¢des afirmativas na socie-
dade brasileira.

Com essa perspectiva de atuacdo, 0s movimentos sociais negros
passaram da mera den(ncia do racismo, preconceito racial e discrimina-
¢ao para a luta por politicas de acéo afirmativas como medidas reparato-
rias/compensatorias do sistema racista e desigual brasileiro. A visada em
torno das ac¢Bes afirmativas para segmentos excluidos das conquistas so-
ciopoliticas no Brasil teve como foco mais tenso os diagndsticos sobre as
desigualdades de acesso ao ensino superior publico no Brasil. Houve
uma grande polarizagdo em torno da politica de cotas raciais no ensino
superior publico, pois os setores que negavam a existéncia do racismo na
sociedade brasileira operavam, e ainda continuam operando, com o pres-
suposto de que as nossas desigualdades de oportunidades sdo sociais e
ndo raciais. A pouca presenga de negros no ensino superior publico nos
cursos de maior seletividade era atribuida a deficiéncias na educacéo ba-
sica. O acesso de negros ao ensino superior, por meio de cotas raciais, era
considerado uma afronta ao sistema de mérito académico, historicamente
garantido para estudantes de trajetorias escolares exitosas, aos quais esta-
vam destinados os postos de poder e mando do Estado Brasileiro. Para 0s
detratores das politicas de acdo afirmativas com cotas raciais nas univer-
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sidades publicas, a solucdo para ampliar 0 acesso de negros na universi-
dade teria de ser através de investimento na educacdo basica em geral, a
fim de garantir uma melhor preparagdo dos jovens para o ingresso na
universidade publica. A reproducdo das desigualdades raciais e do racis-
mo na educacdo bésica e no ensino superior nunca foi considerada pelos
detratores das politicas de acdo afirmativas. Basicamente, eles ignoraram
as pesquisas do campo da Educacdo que identificavam problemas no
funcionamento do curriculo escolar com relagéo ao trato de negros e de
negras que tinham a escola como locus de producdo de baixa autoestima.
Além de argumentar contra a existéncia de conflitos e problemas raciais
de maior gravidade no Brasil, os detratores das politicas de acdo afirma-
tivas se recusavam também a defender tratamento especial no campo das
politicas publicas para enfrentar as desigualdades raciais, estatisticamente
medidas por institutos de pesquisa como o IPEA (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada).

E nesse contexto que a construcdo de uma legislagdo antirracista
no Brasil pode ser compreendida como decorréncia de trés aspectos dife-
renciados, mas inter-relacionados, como a luta dos movimentos sociais
negros contra o racismo, em organizacGes de abrangéncia nacional como
0 MNU (Movimento Negro Unificado), 0 GRUCON (Grupo de Unido e
Consciéncia Negra), a APN (Associacdo dos Pesquisadores Negros), a
Niziga: Coletivos de Mulheres Negras, 0 CENARAB (Centro Nacional
de Africanidade e Resisténcia Negra) e a UNEGRO (Unido de Negros
pela Igualdade), cujo corolario foi a Marcha Zumbi dos Palmares Contra
o Racismo, pela Cidadania e pela Vida, realizada em Brasilia, no dia 20
de novembro de 1995. O segundo aspecto importante foram as pesquisas
desenvolvidas nos Programas de Pés-Graduacdo, que produziram um no-
Vo ativismo negro e desvelaram a situagdo de desigualdade racial e a ten-
tativa de naturalizacdo do racismo na escola e na sociedade, evidencian-
do a negacdo da histdria e cultura afro-brasileira e africana como valores
civilizatorios no curriculo escolar. O terceiro aspecto diz respeito a legis-
lacdo internacional resultante da 111 Conferéncia das Nac¢des Unidas Con-
tra 0 Racismo, a Discriminacdo Racial, Xenofobia e as Intolerancias Cor-
relatas, realizada pela ONU em Durban (Africa do Sul), 2001, na qual o
Brasil desempenhou papel de destaque, assumindo inclusive a relatoria
do evento. Esses trés aspectos, acompanhados por uma timida participa-
¢do de negros e militantes na gestdo publica, contribuiram para elabora-
¢do de um conjunto de leis que modificaram o arcabougco juridico do Es-
tado Brasileiro no trato com a questdo racial, como a Lei 10.639/2003, a
Lei 11.645/2008, a Lei 12.288/2010 e a Lei 12.711/2012.
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Com efeito, a exigéncia legal de ensinar os conteiidos de histéria e
cultura afro-brasileira e africana em todo curriculo da educagdo basica
bateu de frente com os cursos de formacdo de professores nas universi-
dades brasileiras que ndo abordavam essa temética, nem mesmo no que
se refere & historia da Africa na maioria dos cursos de histdria e as litera-
turas africanas, afro-brasileiras e negras nos cursos de letras. A Lei
10.639/2003 deu um novo alento para a militncia negra tanto das enti-
dades sociais como dos movimentos académicos, no sentido de mudanca
do curriculo escolar no trato com as questdes raciais. No seio das univer-
sidades brasileiras organizaram-se Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros,
a partir desses nucleos criou-se uma Associacdo Nacional de Pesquisado-
res Negros (APN) e a Associacdo Nacional de P6s-Graduacéo e Pesquisa
em Educacio (ANPED) criou 0 GT-21- Educacio e Relagdes Etnico-Ra-
ciais para enfrentar os desafios de implementacdo da legislagdo antirra-
cista na educacéo brasileira.

Dentre os desafios enfrentados para implementar a legislacdo an-
tirracista e a promocdo da igualdade racial na escola, encontra-se aquele
que se refere & compreensdo da historia e cultura afro-brasileira como
processo e locus de afirmagdo de multiplas identidades africanas no Bra-
sil, consubstanciadas na territorializacéo e reexisténcia negra nas comu-
nidades quilombolas, nas irmandades dos homens pretos, nos reinados de
Nossa Senhora do Rosério, nas comunidades religiosas de tradicdo afri-
cana, nos clubes negros, nas escolas de samba, blocos afros, afoxés, nos
grupos de capoeira etc. Os saberes produzidos nesses espagos e tempos
bricolam experiéncias identitarias que remetem ao modo como os africa-
nos reelaboraram sua forma de vida e reinterpretaram as cosmovisfes
africanas para continuar existindo no Brasil. Com efeito, outros saberes
tém sido produzidos pela juventude negra que vivencia a experiéncia
poético-musical do rap e do funk, demandando um esforgo critico da es-
cola e do curriculo para o trato da diversidade étnico-racial na sua com-
plexidade histérica, social e cultural.

No entanto, os projetos sobre o trato da diversidade étnico-racial
que tém sido desenvolvidos nas escolas, até mesmo como disciplinas em
cursos de formacdo de professores, nem sempre levam em consideracéo
essa complexidade. A decisdo de abordar as relagdes raciais, a histéria e
cultura afro-brasileira e africana no campo genérico das diversidades,
além de ndo abranger a questdo politica da promocéo da igualdade racial,
promovendo uma educacdo antirracista, também néo contribui para a va-
lorizagdo das herangas culturais e religiosas dos africanos no curriculo
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escolar. E nesse sentido que a proposta deste curso arrola cinco conted-
dos disciplinares, abordando a historia e cultura afro-brasileira, a Africa e
suas didsporas, politicas publicas: género e raca, curriculo e as questdes
étnico-raciais negras e indigenas e o negro: artes, lingua e literatura, vi-
sando reflexdes sisteméticas e projetos de intervencdo na escola, com o
foco na promocéo da igualdade racial (Cf. Quadro 1). A fim de alcancar
esse objetivo, a disciplina metodologia cientifica: a construgdo do TCC
(trabalho de conclusdo de curso) esta com carga horaria distribuida entre
as outras disciplinas, como forma de potencializar uma produgdo acadé-
mica que seja de qualidade social e racialmente referenciada.

Esse conjunto de disciplinas estad focado no curriculo escolar co-
mo construcdo realizada ndo apenas com base na legislagdo educacional
em vigor, mas também como decorréncia de uma selecdo cultural atra-
vessada por clivagens de género, raca, classe, relacdes de poder e con-
cepcBes de homem, mundo, sociedade, crenca e ciéncia. Em torno dessas
clivagens, sdo desenvolvidas reflexdes que desnaturalizem e problemati-
zem as praticas escolares sobre a formacéo humana.

2. Objetivos

Considerando-se a proposta do Catalogo de Cursos da Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo. Minis-
tério da Educacdo (SECADI/MEC) que objetiva proporcionar condi¢oes
para que os professores cursistas sejam capazes de inserir a tematica da
educacdo étnico-racial como estruturante do curriculo escolar nas escolas
em que atuam, esta proposta de curso, na Universidade Federal de Ouro
Preto, tem como:

2.1. Objetivo geral

—Promover a educagio antirracista no &mbito da educagéo bésica e supe-
rior, visando & preservacdo e o empoderamento da cultura material e
imaterial afrodescendente no Brasil.
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2.2. Objetivos especificos

— A presentar a experiéncia africana e negra no Brasil desde a época co-
lonial, trazendo as leis e movimentos sociais que explicam a situacdo
do negro brasileiro na contemporaneidade;

—compreender a desigualdade social da populacéo negra, a partir da pra-
tica do racismo em nossa sociedade;

—analisar as praticas discriminatdrias da educacédo escolarizada e as poli-
ticas educacionais que visam promover a igualdade racial nas escolas;

—elaborar a¢Bes de cunho pedagdgico que visem incluir a historia e a
cultura dos africanos e suas diasporas nas Ameéricas e, principalmente,
no Brasil.

3. Justificativa

Trata-se de uma primeira oferta do Curso de Especializacdo
UNIAFRO: promocéo da igualdade racial na escola, que é coordenado e
executado pelo NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas)
da UFOP. Néo apenas o tema é de relevancia como também o curso é
uma forma de implementacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/08, ambas
as alteracGes da LDB/96 que instituem o ensino da Histéria e Cultura
Africana e Afro-Brasileira, bem como a Historia e Cultura Indigena nas
instituicGes de educacdo basica e cursos de licenciatura do Ensino Supe-
rior. Neste curso, da-se uma énfase as questdes das africanidades e suas
didsporas.

Na regido onde a UFOP se localiza temos, de acordo com o IB-
GE, quase 70% de populacdo afrodescendente, mas esta ndo se vé repre-
sentada nas escolas, no que tange as questdes de curriculo, de acordo
com pesquisas realizadas por professores da UFOP. Diante deste quadro,
é possivel afirmar que ha uma demanda advinda de professores, estudan-
tes de licenciaturas e demais interessados (ativistas de movimentos ne-
gros e culturais) por cursos deste teor. O NEABI ja vem desenvolvendo
cursos presenciais de extensdao dentro da tematica e o curso do UNIA-
FRO é uma oportunidade, também, de sedimentar o trabalho que ja vem
sendo desenvolvido e de ampliar a atuacdo dos cursos oferecidos pelo
nucleo.
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3.1. Ementa

O curso de Especializacdo UNIAFRO: promog&o da igualdade ra-
cial na escola aborda as politicas publicas de raca tragadas para o enfren-
tamento ao racismo; as principais questfes que envolvem o tema raca e
etnia, articuladas a gestdo de politicas publicas de promocéo da igualdade
racial na escola, passando por um breve percurso histérico e teérico sobre
a construcdo das categorias raca e etnia, com destaque para politicas de
eliminaco das desigualdades geradas pelo racismo e suas manifestacdes
discriminatdrias e preconceituosas.

O curso apresenta de forma critica como a categoria “raca” foi en-
focada no Brasil do final do século XIX e inicio dos anos 1980. Abrange
as desigualdades e estratificagdo social, destacando os conceitos de raga e
etnia para sua configuragdo. Trata da trajet6ria politica do movimento
negro brasileiro, suas estratégias de acdo, objetivos e formas organizati-
vas, destacando o papel da militancia para formulacéo de politicas publi-
cas de promogdo da igualdade racial na escola, a partir da Lei n°
10.639/2003, que altera a LDB 9.394/96 e inclui o ensino de histdria e
cultura afro-brasileira no curriculo escolar brasileiro e do Estatuto da
Igualdade Racial que, também, reforca a necessidade de cumprimento da
referida lei e ressalta que a formacao de professores deve incluir valores
concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade.

Acrescenta-se a isso, as orientacBes da SECADI/MEC (ERER,
2015) que defende que o curso UNIAFRO tem como caracteristica a
abordagem das relacGes étnico-raciais por meio da perspectiva Unica de
cada regido e universidade. Assim, o curso é estruturado em maédulos,
disciplinas com a finalidade de:

a. Promover o debate sobre as relagdes étnico-raciais no Brasil;

b. Prover conhecimento sobre politicas de agédo afirmativa;

c. Estabelecer articulagcdo entre identidade étnico-racial e educa-
cao;

d. Compreender as rela¢fes étnico-raciais no Brasil, bem como
seus condicionantes legais;

e. Aprofundar o conhecimento sobre temas especificos de educa-
cdo para as relagOes étnico-raciais ligados a formacédo académi-
ca e area de atuacdo dos professores cursistas.
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4. Publico-alvo

O publico-alvo prioritério é formado por coordenadores, diretores,
professores, funcionarios e gestores da educacgdo basica publica que ja
tenham um curso superior completo. Além de se contemplar um publico-
alvo da demanda social (até 20% do percentual maximo de participan-
tes): representantes dos movimentos sociais, movimento negro, movi-
mento quilombola, foruns de educagdo e diversidade étnico-racial, conse-
lhos de igualdade racial etc.

5. Organizagéo curricular

O curriculo, pensado em toda a sua dinamica, ndo se limita aos
conhecimentos relacionados a&s vivéncias do educando, mas introduz
sempre conhecimentos novos que, de certa forma, contribuem para a
formagdo humana dos sujeitos, conforme defende Onofre (2008). Nessa
perspectiva, pensou-se num curso em que estejam presentes as premissas
de que um curriculo para a formag¢do humana é aquele orientado para a
inclusdo de todos no acesso aos bens culturais e ao conhecimento, nos
dizeres de Lima (2006). Assim, se constr6i um curriculo que comunga
com a diversidade. Como a diversidade é caracteristica da espécie huma-
na nos saberes, nos modos de vida, nas culturas, nas personalidades, nos
meios de perceber o mundo, o curriculo precisa priorizar essa universali-
dade.

Consideramos, a partir dai, que os contetidos escolhidos para a
organizagdo curricular como importantes para a formacao humana. Mas o
curriculo ndo se resume a reproducdo desses saberes. Vai muito além. O
que ndo se pode permitir € o que Paulo Freire (1970) denominou de
“educag¢do bancaria”, aquela que prioriza a existéncia dos depositarios, 0s
educadores, e dos depositantes, 0s educandos.

Pensou-se numa Organizac¢do Curricular que comungasse com 0s
preceitos de Sacristan (1995, p. 86) que defende que “o curriculo tem que
ser entendido como cultura real que surge de uma série de processos,
mais que como um objeto delimitado e estatistico que se pode planejar e
depois implantar”. Para alcangar esta meta, baseada num curriculo “real”,
propomos aquilo que Sacristan (1995) considera como imprescindivel:
mudar os métodos pedagdgicos e propiciar outra formacao docente, es-
timulando uma perspectiva cultural que abarque a complexidade da cul-
tura e das experiéncias humanas.
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Considerando-se as questdes acima mencionadas, propusemos as
seguintes disciplinas:

Quadro I: Relacéo das Disciplinas

—  As “Africas” e suas Diasporas: a Africa e a “Africanidade” - conceitos teéricos (45h)
— Histéria e Cultura Afro-brasileira: territério, religido e identidades (60h)

— Politicas Publicas, Género e Raca (45h)

— O Curriculo e as Questdes Etnico-Raciais, Negras e Indigenas (60h)

— O Negro: artes, lingua e literatura (60h)

— Metodologia Cientifica: a constru¢do do TCC (90h)
TOTAL: 360 horas

O nosso desafio maior tem sido pensar numa organizagao curricu-
lar que caminhe para a dire¢do defendida por Gomes (2006), ou seja, “a
garantia de uma escola igual para todos ndo pode ser confundida com um
curriculo unico para todos os alunos e professores”. Segundo a autora,
seria interessante questionar de que forma o curriculo é construido, como
se da a selecdo dos conteidos, qual visdo de mundo, de homem, de mu-
Iher, de negro, de indio, de branco e de outros grupos étnicos, a escola
tem priorizado em seu curriculo e de que forma tem se relacionado com
aqueles que questionam diretamente os curriculos.

Pensando nisso, ndo deixamos de considerar, na proposta do refe-
rido curso de especializagdo, o que Onofre (2008) aponta, quando defen-
de que

Outro aspecto que deve ser considerado é o curriculo enquanto possuidor
de um carater histérico e politico, pois ndo se restringe a transmissao de con-
teldos e conhecimentos: o curriculo estabelece uma relacéo social e se realiza
através de uma relago entre as pessoas. Dessa forma, acredita-se que a con-
cepcao de uma escola igual para todos passa pela garantia e implementacéo de
leis que garantem aos grupos minoritarios a oportunidade de serem contem-
plados nos curriculos. (ONOFRE, 2008, p. 112)

6. Fundamentos tedricos, legais e metodoldgicos

Os fundamentos tedricos, legais e metodoldgicos principais que
regem o curso estdo la no site do Catalogo de Cursos da SECADI/MEC,
ou seja, devem ser o Parecer n° 03/2004 do Conselho Nacional de Edu-
cacdo, que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa-
¢éo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana; o Plano Nacional de Implementagéo das Dire-
trizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais
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e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana; a Lei n°
10.639/2003; as producdes de referencial tedrico produzidas pelo
MEC/SECADI sobre a temética étnico-racial, em especial a colecdo
“Historia Geral da Africa”®.

O curso utiliza a plataforma da Universidade Aberta do Brasil,
composto por um sistema integrado de universidades publicas, através da
metodologia da educagéo a distancia com uso de ferramentas de aprendi-
zagem e contelldo ministrados pela internet, com carga total de 360 ho-
ras. No decorrer do curso, no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
da Plataforma MOODLE, sdo organizadas/propostas trés disciplinas,
com diferentes cargas horarias, distribuidas entre oito a dez semanas. No
ambiente virtual de aprendizagem, o aluno encontra disponibilizado: 1-
uma breve apresentacdo da disciplina; 2- o plano de curso da disciplina
em conformidade com o modelo estabelecido pelo Projeto Politico Peda-
gogico do Curso; 3- os textos utilizados para leitura, devidamente refe-
renciados; 4- enderecos eletrdnicos completos de sites, artigos, filmes,
videos, blogs e musicas utilizadas na disciplina; 4- questdes a serem de-
batidas nos féruns com prazos de inicio e fim da discussdo; 5- atividades
avaliativas, com o valor expresso.

Cada disciplina tem de trés a seis unidades teméticas, organizadas
em atividades de leituras, producdo de textos, discussdo de filmes e vi-
deos-conferéncias, musicas e letras disponibilizadas no ambiente virtual.
O aluno participa de féruns com questdes geradoras de discussdo sobre
objeto da disciplina, também de chats, interagindo por meio de comenta-
rios com os colegas, tutores e professores. Além disso, o aluno produz e
envia, no prazo estabelecido, as avaliagGes: ensaios, resumos e/ou rese-
nhas sobre os textos lidos. Por meio dessas atividades, o aluno é avaliado
pela presenca e participacdo no ambiente virtual, e também pelo produto
apresentado.

Além das atividades no ambiente virtual de aprendizagem, foram
programados cinco encontros presenciais no decorrer do curso, crono-
grama previamente estabelecido, sendo que o Ultimo encontro serd de
apresentacdo e defesa do trabalho de concluséo de curso.

Os encontros presenciais acontecem nas sedes dos polos e sdo or-
ganizados por professores e tutores, com duracdo de 8 horas. Nessa opor-
tunidade, os cursistas tém aulas expositivas sobre conteido do curso e
podem apresentar suas dividas e dificuldades. No encontro presencial

8 Disponibilizada no Portal Dominio Publico: http://www.dominiopublico.gov.br
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pode haver uma atividade avaliativa relacionada aos contetdos de disci-
plinas j& desenvolvidas no ambiente virtual. Os encontros presenciais
tém uma carga horaria de 20 horas distribuidas na carga horéria das dis-
ciplinas como a seguir: disciplinas de 45h tém 2 horas presenciais, de
60h e 90h, 04 horas presenciais. Sendo 2x2= 04 e 4x4= 16, total 20.

Os alunos tém acompanhamento de tutores, selecionados a partir
da formacdo em nivel de pds-graduacdo e do envolvimento com a tema-
tica da promocéo da igualdade racial. Cada polo tem dois tutores um a
distancia e outro que atua na modalidade presencial, como suporte para o
aluno no préprio polo. A tutoria a distancia atende a uma média de 25
alunos, recebendo, avaliando as atividades e mediando/orientando a par-
ticipacdo no ambiente virtual. Vale ressaltar que, muito mais do que con-
trolar a presenca dos alunos no ambiente virtual, a funcdo dos tutores é a
de potencializar uma aprendizagem autbnoma, critica e interativa. Nesse
sentido, a atividade de tutoria é fundamental ndo apenas para o bom an-
damento do curso, mas, sobretudo para que de fato o ensino e a aprendi-
zagem acontecam na modalidade & distancia.

Os tutores sdo acompanhados por uma Coordenacdo de tutoria, a
fim de que os desafios e dificuldades sejam enfrentados de forma coleti-
va e com acdes do colegiado do curso. Em fungo disso, sdo enviados a
coordenacéo do curso relatérios periddicos, mas, ndo apenas sobre a pre-
senca do aluno no ambiente virtual, mas relatos das dificuldades, dos de-
safios e dos éxitos nesse processo de ensino e aprendizagem.

Os professores apresentam um horario de plantdo de atendimento
aos tutores e aos alunos do curso, a fim de tirar davidas, rever conceitos,
indicar novas leituras e refletir sobre o ensino e a aprendizagem. Além
disso, os professores podem propor chats sem o objetivo de avaliacéo,
mas apenas para fomentar a maior interatividade no ambiente virtual.

A presenca no ambiente virtual de aprendizagem e a realizacdo
das atividades constituem-se em registros fundamentais de que um curso
a distancia esté4 funcionando com acompanhamento de tutores e professo-
res. Nesse sentido, os alunos que se ausentarem do ambiente virtual por
mais de 08 semanas, sem justificativa, podem ter cancelada sua matricula
no curso.

A perspectiva de aprendizagem defendida na proposta deste curso
¢ a interativa e a colaborativa. Em funcéo disso, é fundamental a partici-
pacédo e interagdo no ambiente virtual de aprendizagem com posiciona-
mento acompanhado de retomado do problema e da resposta. Ou seja, 0
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aluno inicia sua participacdo em férum de discussdo ndo apenas emitindo
sua opinido, mas comentando a opinido dos colegas, apresentando novas
analises ou elementos a serem ressaltados. Com essa dindmica de intera-
¢do, a aprendizagem é muito mais colaborativa do que passiva, estimu-
lando a participagdo de todos, evitando da dependéncia do tutor ou do
professor. Isso significa que a auséncia de interacdo inviabiliza ndo ape-
nas a realizagdo de foruns de discussédo, mas a propria aprendizagem co-
laborativa.

7. Consideragdes finais

E preciso ressaltar que o titulo concedido, ou seja, a certificagéo
dada ao aluno é de “especialista em educa¢do para as relagdes étnico-
raciais”, de acordo com as orientagdes da SECADI/MEC.

E uma proposta de curso muito mais que uma simples formagéo
continuada, mas uma proposta que se preocupa com o propdésito de se
criar um espaco que ao longo da historia da formag&o do povo brasileiro
foi relegado e marginalizado, condig¢do que decorre todo de uma prética
de racismo, preconceito, estigma social, dominagdo de influéncia euro-
peizada e desigualdade deformadora das diferencas étnico-raciais cuja
pratica se faz sentir cotidianamente.

Assim, a presente proposta se compromete em instaurar um espa-
¢o de formacdo, de debate, de troca e, sobretudo, de humanizacdo das re-
lagdes que hoje sdo pautadas pela desigualdade identitarias que deforma
e ndo pelo diferente que identifica, aos professores, coordenadores, ges-
tores, diretores e representantes de movimentos sociais.

Acreditamos que com uma proposta de um curso como esse, po-
demos iniciar todo um movimento contra a pratica racista explicita e im-
plicita, principalmente, no ambiente escolar.
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